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Le pôle de Services travaille : 

• avec tous les établissements de l’association  

• avec d’autres associations  

• avec les familles 

• avec les mairies, le département... 

Le pôle de Services propose : 

Le FALC 

Le FALC veut dire Facile à Lire et à Comprendre. 

Le FALC aide les personnes à comprendre les informations. 

La CAA  

La CAA veut dire communication alternative améliorée. 

La CAA aide à communiquer avec  

• des images 

• des gestes 

• des pictogrammes... 

  



Le S3A  

Le S3A veut dire Symbole d’Accueil, Accompagnement  

et Accessibilité. 

Le pôle de services explique le handicap intellectuel :  

• dans les mairies  

• dans les entreprises 

• à l’intérieur de l’association. 

Le BAO PAO  

Le BAO PAO est un instrument de musique adapté. 

Les personnes peuvent faire de la musique sans être musiciens. 

Accessibilité numérique 

Le pôle de services aide les personnes à utiliser : 

• un ordinateur  

• un téléphone portable 

• une tablette. 

 

 

  



Les bénévoles  

Le pôle de Services cherche les bénévoles  

pour les établissements. 

Elle accueille les bénévoles. 

 

Le répit 

Des familles s’occupent des personnes en situation de handicap.  

Ces familles sont fatiguées. 

Le pôle de services aide les familles  

à trouver une solution d’accueil. 

Les familles peuvent se reposer.  

 

Le pôle de services s’occupe de trouver la meilleure solution  

pour les personnes accompagnées. 

Elle offre des services comme : 

Le CAP 

Le CAP c’est le Conseil d’acteurs de parcours.  

C’est est un groupe de personnes. 

Il y a des professionnels d’Avenir Apei et des administrateurs. 

Dans nos établissements, nous avons des situations difficiles. 

Des personnes ont des difficultés. 

Il y a des changements importants dans leur vie. 

Ces personnes ont besoin, par exemple : 

• de changer de travail et de logement 

• de partir en retraite… 



Le Conseil d’acteurs de parcours aide à trouver des solutions. 

Ces solutions peuvent être dans l’association 

ou à l’extérieur de l’association. 

 

Un avenir après le travail 

C’est un groupe de travail. 

Ce groupe aide les travailleurs à préparer leur retraite. 

 

 

La Vie affective, relationnelle et sexuelle - VARS 

La vie affective, relationnelle et sexuelle est importante 

pour les personnes accompagnées. 

Le pôle de services a un groupe de travail. 

Ce groupe réunit des professionnels et des administrateurs. 

Ce groupe réfléchit sur la vie affective, relationnelle et sexuelle 

des personnes accompagnées. 

Le groupe a fait des livrets pour aider à accompagner 

les personnes dans leur vie affective, relationnelle et sexuelle. 

Le Comité de pilotage santé - COPIL Santé  

Un comité de pilotage est un groupe de personnes.  

Le comité de pilotage santé a été créé en 2015.  

Le COPIL santé fait des actions importantes pour la santé.  

Ces actions sont pour améliorer la santé des personnes accompagnées.  

  



Le comité des fêtes 

Le pôle de services apporte son aide au comité des fêtes. 

Le comité des fêtes réunit des personnes accompagnées. 

Le comité des fêtes organise : 

• la boom des enfants des IME 

• le bal des adultes accompagnés... 

 

Le pôle services s’occupe de projets importants  

pour tous les établissements. 

Comme par exemple : 

• le développement durable. 

C’est aider les établissements à moins polluer la nature. 

• le plan santé 

C’est trouver des solutions pour améliorer la santé de tous... 


