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Pôle Habitat 
Centre d’Habitat de la Roseraie 

ANNONCE RECRUTEMENT 
 

Avenir Apei recrute 
pour son Pôle Habitat et Vie Sociale – FAM Le Moulin – Centre d’Habitat de la Roseraie 

1 Art-thérapeute (H/F) 
CDI à 0,20 ETP 

 
Date de publication :   17 août 2026 
Date de prise de poste :   Dès que possible 
 

Description : 

Avenir Apei est une association à but non lucratif de parents et d’amis de personnes en situation de handicap intellectuel. 

Avenir Apei accueille et accompagne, depuis la petite enfance et tout au long de leur vie, des personnes en situation de handicap 
intellectuel, autistes, polyhandicapées et/ou porteuses d’un handicap psychique, dans ses 21 établissements et services répartis dans 
3 pôles. L’ensemble de ces personnes sont accompagnées par près de 550 salariés. 

 
Avenir Apei recrute pour son Foyer d’Accueil Médicalisé Le Moulin situé à Carrières-sur-Seine 

un(e) Art-thérapeute (H/F) en CDI à 0,20 ETP. 

 
Le Centre d’Habitat de la Roseraie, situé au 27 rue du Général Leclerc – 78420 Carrières-sur-Seine, comprend une 
Maison d’Accueil Spécialisée de jour, une MAS Hors les Murs, un Foyer d’Accueil Médicalisé et un Foyer de Vie. Le 
poste est rattaché au FAM Le Moulin, avec la possibilité d’intervenir dans le cadre d’ateliers de groupe auprès des 
personnes accompagnées des différents établissements et services du Centre d’Habitat de la Roseraie. 

 

Missions : 

Sous la responsabilité hiérarchique de la Cheffe de service du FAM Le Moulin, l’Art-thérapeute propose des 
accompagnements utilisant la médiation artistique comme support d’expression, de relation et de bien-être, en 
cohérence avec les projets personnalisés des personnes accompagnées et le projet d’établissement. 

Vos principales missions sont les suivantes : 

• concevoir, organiser et animer des séances d’art-thérapie individuelles et/ou collectives adaptées aux 
besoins et capacités des personnes accompagnées ; 

• proposer des médiations artistiques favorisant l’expression, la créativité, la communication et le bien-
être ; 

• définir les objectifs des accompagnements en lien avec les projets personnalisés et l’équipe 
pluridisciplinaire ; 

• bserver et évaluer les effets des séances et adapter les propositions en fonction de l’évolution des 
personnes accompagnées ; 

• assurer les transmissions utiles et contribuer aux écrits professionnels relatifs aux accompagnements 
; 

• travailler en lien avec les équipes éducatives, soignantes et paramédicales du FAM Le Moulin ; 

• participer aux réunions et au travail institutionnel en fonction des besoins liés à son activité ; 

• proposer et animer, selon les projets et les besoins, des ateliers collectifs pouvant être ouverts aux 
personnes accompagnées des différents établissements et services du Centre d’Habitat de la 
Roseraie ; 

• contribuer à la dynamique de transversalité et aux projets communs du Centre d’Habitat de la 
Roseraie. 
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Profil : 

• Diplôme : formation / certification en art-thérapie. 

• Expérience : expérience auprès de personnes en situation de handicap souhaitée. Une connaissance 
du public accueilli en FAM est appréciée. 

• Compétences : 

• Capacité à concevoir et adapter des médiations artistiques aux besoins des personnes 
accompagnées ; 

• Qualités relationnelles, d’écoute, d’observation et d’adaptation ; 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en transversalité ; 

• Capacité à formaliser des objectifs, observer les évolutions et rendre compte de son activité ; 

• Autonomie dans l’organisation de son activité ; 

• Créativité et capacité à proposer des projets collectifs ; 

Conditions : 

• Rémunération selon la CCN66 

• Durée du travail / Rythme de travail : CDI à 0,20 ETP 

• Poste rattaché au FAM Le Moulin, avec interventions collectives possibles sur l’ensemble du Centre 
d’Habitat de la Roseraie. 

 
 

Adresser CV détaillé et lettre de motivation à : 
Barbara ETINZON, Directrice du Centre d’Habitat de la Roseraie 

barbara.etinzon@avenirapei.org 
Avenir Apei – Centre d’Habitat de la Roseraie 

27 rue du Général Leclerc – 78420 CARRIERES-SUR-SEINE 


