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Siège social 
Service des ressources humaines 

ANNONCE RECRUTEMENT 
 

Avenir Apei recrute 
Pour le foyer de vie Le Point du Jour 

A Conflans Sainte Honorine 
 

2 travailleurs sociaux (ME, AES, ES) (H/F) en CDI à temps plein 
 

Date de publication : 13/02/2026 
Date limite de candidature : 10/03/2026 
Date de prise de poste : Dès que possible. 
 

Description :   

Avenir Apei est une association à but non lucratif de parents et d’amis de personnes en situation de handicap intellectuel. 
Avenir Apei accueille et accompagne, depuis la petite enfance et tout au long de leur vie, des personnes en situation de handicap 
intellectuel, autistes, polyhandicapées et/ou porteuses d’un handicap psychique, dans ses 21 établissements et services répartis dans 3 

pôles (1030 places au total). L’ensemble de ces personnes sont accompagnées par près de 550 salariés.  
 

Avenir Apei recrute un Poste de Moniteur éducateur, AES, ES, (H/F) 
Pour le foyer de vie Le Point du Jour  

Situé 2/4 Allée des Chènevis 78700 Conflans Sainte Honorine       
 
Missions : 

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service, le travailleur social aide au quotidien les personnes en situation de 
handicap et les accompagne dans les actes de la vie quotidienne, les relations sociales et les loisirs, dans le respect du projet 
associatif et du projet d’établissement.  
 

Vos principales missions sont les suivantes :  

• Accompagnement et aide individualisée aux personnes dans les actes de la vie quotidienne.  

• Organiser une intervention socio-éducative individuelle ou collective.  

• Participer à la conception et à la conduite de projets personnalisés en tant que référent éducatif.  

• Observer et transmettre les signes révélateurs d’un problème de santé, effectuer certains soins et aider à la prise de 
médicaments selon le protocole.  

• Proposer des modes relationnels et de communication adaptée à chacun.  

• S’inscrire dans un travail d’équipe, élaborer, gérer et transmettre de l’information adaptée aux différents interlocuteurs.  

• S’impliquer dans les dynamiques partenariales institutionnelles et inter-institutionnelles.  
Profil : 

• Diplôme Moniteur éducateur, AES, ES 

• Expérience : débutant accepté 

• Compétences : Bon relationnel, écoute, sens de la communication, sérieux.  

• Titulaire du Permis B 
Conditions : 

• Rémunération selon la CCN66 
• Durée du travail / Rythme de travail : Temps complet sur une base de 35h.  

 

Adresser CV détaillé et lettre de motivation à : 
Sylvie MARTIN – Directrice du foyer de vie 

mv-lepointdujour@avenirapei.org 
Avenir Apei – 2/4 Allée des Chènevis 78700 CONFLANS SAINTE HONORINE 


