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Avenir Apei recrute 

pour son Service d’Accompagnement à La Vie Sociale ( S.A.V.S. ) 
3 sites : Le principal à La Celle-Saint-Cloud et 2 antennes à Saint-Cyr-L’École et Marly-le-Roi 

1 Psychologue (H/F) en CDD à 0.70 ETP 

 
Date de publication : 20/01/2026 
Date limite de candidature :05/02/2026 
Date de prise de poste : dès que possible jusqu’au 27/02/2026 

 
Description : 

Avenir Apei est une association à but non lucratif de parents et d’amis de personnes en situation de handicap intellectuel. Avenir Apei 
accueille et accompagne, depuis la petite enfance et tout au long de leur vie, des personnes en situation de handicap intellectuel, 
autistes, polyhandicapées et/ou porteuses d’un handicap psychique, dans ses 21 établissements et services répartis dans 3 pôles 

(1030 places au total). L’ensemble de ces personnes est accompagné par près de 550 salariés. 
 

 

Avenir Apei recrute pour son SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT À LA VIE SOCIALE (S.A.V.S.) 

Pour ses 3 sites situés à La Celle-Saint-Cloud et antennes de Saint-Cyr-L’École et Marly-le-Roi 

Un Psychologue (H/F) 

Le Service d’Accompagnement à la Vie Sociale VPLA est situé à La Celle Saint-Cloud, Marly-le-Roi et Saint-Cyr 
l’Ecole. Le SAVS accompagne 125 personnes de plus de 18 ans, en situation de déficience intellectuelle et/ou 

psychique, associée éventuellement à d’autres déficiences motrices ou sensorielles et demandeuses d’un 
accompagnement. 

 
Missions : 

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur, vos principales missions sont les suivantes : 

• Conduire des actions cliniques : prendre en charge individuellement ou collectivement la personne 
accompagnée en y associant si nécessaire les proches ; 

• Mener des entretiens cliniques, soutenir l’élaboration psychique et conduire des évaluations et diagnostics 
psychologiques ; 

• Permettre un soutien psychologique et accompagner les personnes accompagnées et/ou de leur famille afin 
d’apaiser ou limiter les possibles souffrances de ceux qui peuvent être envahis ou présenter des manifestations de 
détresse psychique (angoisse, sidération, stress, etc.) ; 

• Exercer un rôle de conseiller technique et de soutien auprès de l’équipe pluridisciplinaire ; 

• Repérer les éléments de personnalité de la personne et leurs interactions avec la dynamique familiale et 
sociale ; 

• Transmettre les écrits professionnels nécessaires à l’accompagnement des personnes ; 

• Participer à la construction des projets personnalisés et plus largement à la réflexion institutionnelle 

• Elaborer des propositions d’orientation vers des dispositifs de soin appropriés y compris dans le cadre de 
l’obligation de soin ; 

• Être garant de la transmission des informations cliniques pour éviter les ruptures de parcours institutionnel et de 
parcours de soins (de l’admission à la sortie) en lien avec les partenaires ; 
Participer à la vie institutionnelle et associative 
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Profil : 

• Titulaire d’un Master 2 en psychologie clinicienne 

• Connaissances du champ du handicap (troubles psychiques, déficiences) 

• Une expérience en établissement médicosocial serait un plus 

• Maîtrise des logiciels de bureautique 

• Permis B obligatoire 

• Autonomie, organisation, rigueur 
 

 
Conditions : 

• Rémunération selon la CCN 66 avec reprise d’ancienneté 

• Rythme de travail : horaires de jour 

• Tickets restaurant 

• R.T.T. 

• Mutuelle prise en charge à 50% 

• Prise en charge à hauteur de 50% des titres de transport 

• Permis B. Boîte manuelle obligatoire 

• Durée du travail / Rythme de travail : 26h60 (0.7 ETP/ base 38h) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Adresser CV détaillé et lettre de motivation à :  

Violette Guillet Directrice Générale 

Anne-Sophie LE JONCOUR, Cheffe de Service 
asophie.lejoncour@avenirapei.org 

Avenir Apei – S.A.V.S. Vivre Parmi Les Autres 

27 rue du Général Leclerc – 78420 Carrières sur Seine 
Tél : 06 16 52 74 84 
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